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Bilaga 1 till protokoll, lokalt kollektivavtal om heltid, forvaltningen for funktionsstod

§1 Inledning

Avtalet dr framtaget i syfte att mojliggora och sékerstilla heltid som norm. Att gora
heltidsarbete till det normala #r en viktig del i arbetet f6r ett jamstéllt arbetsliv och for
att fullt ut ta tillvara den kompetens som finns hos de medarbetare som arbetar inom
stadens verksamheter. For att klara behovet av kompetensforsérjning ar det viktigt med
en hallbar arbetstidsforliggning som utgar fran behovet for dem vi 4r till f6r. Parterna
betonar vikten av att hanteringen och utformningen av avtalet ocksa ska skapa
forutsdttningar for medarbetarnas delaktighet och inflytande i fragor om arbetstider och
arbetstidsforliggning. Detta genom att arbetsplatstriffen, APT lyfts fram som det forum
dir frigor som ror arbetstider och bemanning ska vara en naturlig del i dialogen kopplat
till verksamhetsutveckling och arbetsmiljé for medarbetare pd arbetsplatsen.

Med detta avtal betonas vikten av att, utdver anstillningar pa heltid, fortsatt bedriva ett
aktivt arbete f6r att medarbetare ocksé ska arbeta heltid. Nr fler arbetar heltid skapas
goda forutsittningar for kontinuitet och kvalitet i verksamheten. Géteborgs Stad har haft
avtal om ritt till heltid sedan 2011. I och med detta avtal fortydligas att parterna &r
dverens om ett fortsatt arbete inom forvaltningen for funktionsstdd, for att sikerstilla att
arbete pé heltid 4r normen.

e Inom f6rvaltningen for funktionsstéd dr heltidsarbete norm. Det innebér att
medarbetare ska anstillas pé heltid och for att faktiskt arbeta heltid. Medarbetare
som arbetar deltid kan vilja att behalla sin l4gre sysselsattningsgrad.

Utifran medarbetarens eget initiativ kan anstéllning i undantagsfall ske pé deltid.

e Vid arbete p4 deltid ska chef och medarbetare i dialog undersoka och samtala
om det finns nagot i arbetssituationen som skulle kunna foréndras for att
 mojliggora arbete pa heltid. Detta gors bland annat i dialog vid
utvecklingssamtal.

§ 2 Avtalet omfattar och reglerar

Avtalet omfattar manadsavlénade medarbetare inom Kommunals avtalsomrade i
férvaltningen for funktionsstdd och reglerar forutsittningar for samarbete vid
schemaldggning. Anstillda pA PAN-avtal omfattas inte.
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Huvudéverenskommelse med Kommunal, HOK och Allméinna Bestimmelser, AB med
bilagor, Arbetstidslagen, ATL och Arbetsmiljolagen, AML giller om inte annat anges i
detta avtal.

§ 3 Samarbete i bemannings- och schemafragor

Avtalet ger forutséttningar for samarbete i bemannings- och schemafrigor. Samarbete
vid schemaldggning innebér stérre mojligheter att ligga scheman som méter
individuella férutsittningar hos medarbetare. Planerad bemanning med méanadsavlonade
medarbetare med relevant kompetens dr en forutsittning for att kunna méta behoven i
verksamheten. Samarbetet ger 6kade mojligheter till kontinuitet i verksamheten,
minskat behov av timavldnad personal och hallbar arbetsmiljo.

Parterna betonar vikten av att medarbetare har en tydlig organisatorisk tillhérighet dér
medarbetaren gor huvuddelen av sin arbetstid. Det ska vara tydligt for varje
medarbetare:

- vilka som &r de ndrmaste kollegorna
- vem som &r nidrmaste chef med ansvar for personal, budget, verksamhet och
arbetsmilj6

Detta &r viktigt ur ett medarbetarperspektiv och en forutsittning fér en vil fungerande
verksamhet med kontinuitet for brukare och dér medarbetare har méjlighet att fullgéra sina
uppdrag pé arbetsplatsen.

Definitioner
Med samarbetsomrdde avses de enhetschefer som samarbetar i schemaléiggnings- och
bemanningsfragor.

Med samarbetstid avses ett schemalagt arbetspass didr medarbetaren #nnu inte vet var hen
ska arbeta. Arbetspasset utférs pa enhet/arbetsplats dar det finns eller uppstér behov
alternativt s& &r medarbetaren kvar pa den ordinarie arbetsplatsen.

Med arbetsplats avses i detta avtal medarbetarens organisatoriska tillhérighet, dir
arbetsplatstraff, APT, genomfors tillsammans med kollegor och nirmaste chef.

§ 4 Samarbetsomraden

Samarbete i bemannings- och schemafragor sker utifran behov hos brukare kopplat till
kompetens och erfarenhet hos medarbetare med hinsyn till geografiska och organisatoriska
forutsittningar.

Detta avtal reglerar schemalagd tid i av chef beslutat schema. Genom att chefer
samplanerar inom ett samarbetsomrade kan arbetspass:
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- vara schemalagt p en annan arbetsplats &n den ordinarie
- vara schemalagt som samarbetstid

Samarbetstid #r ett fast arbetspass som ldggs in vid schemaléggning i de fall ddr
personalresursen #r storre dn bemanningskravet. Genom att schemalégga arbetspass
utéver bemanningskravet ges forutsittningar for en jaimnare bemanning med hogre
andel manadsavlonade kollegor vid korttidsfranvaro.

Under ett arbetspass kan viss del av arbetstiden forléiggas pa en annan arbetsplats. Det dr
vid forlaggning av arbetstid del av dag sérskilt viktigt att férutséttningarna &r tydliggjorda
for berérda medarbetare.

Huvudspéret i detta avtal 4r att:

- ett samarbetsomréide utgdrs av tre enhetschefer som samarbetar i schema- och
bemanningsfragor

- en medarbetare kan ha arbetspass pa fler arbetsplatser inom samarbetsomradet
utéver den ordinarie arbetsplatsen dédr huvuddelen av arbetstiden utfors

I vissa verksamheter finns redan upparbetade samarbeten som kan ligga till grund for de
samarbetsomraden som ska faststéllas inom ramen for detta avtal.

Samverkan infor faststillande av samarbetsomrade och arbetsformer
Samarbetsomrade och arbetsformer hanteras genom dialog och samverkan inom ramen {f6r
forvaltningens samverkansorganisation och lokalt kollektivavtal om samverkan,
Samverkan Gé&teborg.

Parterna betonar att sirskild vikt ska ldggas vid dialog i arbetsgruppen i de fall arbetspass
kan komma att forldggas i olika verksamheter dir arbetsmetoder skiljer sig &t och ddrmed
dven krav pa erfarenhet, kompetens och individuella f6rutsittningar hos berérda
medarbetare. Dialogen i arbetsgruppen ska i forsta hand utga frén att de medarbetare som
sa onskar ges mojlighet till breddat uppdrag genom arbete i annan verksamhet.

§ 5 Specifika forutsattningar som innebéar avvikande hantering

Sérskilt inom personlig assistans

Utifran verksamhetens karaktir ser forutsittningarna f6r samarbete i bemannings- och
schemafragor annorlunda ut for verksamhet inom personlig assistans. Inom personlig
assistans dr huvudsparet att:

- verksamhetens enhetschefer samarbetar och samplanerar i schema- och
bemanningsfragor

- en medarbetare kan ha arbetspass pé flera arbetsplatser inom samarbetsomradet
utéver den ordinarie arbetsplatsen dir huvuddelen av arbetstiden utfors
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Inom personlig assistans kan schemalagd tid i av chef beslutat schema vid vissa
ofbrutsedda fordndringar i verksamheten omvandlas till samarbetstid i schema. Med
of6rutsedda foréndringar avses exempelvis att arbetsplatsen upphér nér assistansanvindare
flyttar eller vid féréandringar i beslut. Berdrda medarbetare ska sé tidigt som méjligt
informeras om behovet av fordndringar.

Forutséittningar for heltid inom viss verksamhet

Detta avtal reglerar ritt till heltid f6r manadsavldnade medarbetare inom Kommunals
avtalsomréde. For att nd anstéllning pa heltid for anstillda inom vissa verksamheter
krévs en annan typ av hantering, exempelvis genom att erbjuda tjinstgéring i en
ytterligare verksamhet. Detta giller verksamheter dér karaktiren pé utforandet avviker
frn forvaltningens huvudsakliga verksamheter, exempelvis inom verksamheter som nér
avtalet skrivs dr bendmnda, Ledsagning, Ligerverksamhet, Avldsarservice. Vid
inrdttande av ny verksamhet i forvaltningen ska heltidsavtalet beaktas. I de fall
arbetsgivaren bedomer att nyinrittad verksamhet inte ska omfattas av detta avtal ska
kontakt tas med Kommunal f6r bedémning om eventuell 6versyn av avtalet.

Nir detta avtal skrivs konstaterar arbetsgivaren att det inte finns forutsittningar i
verksamheten att erbjuda heltidsanstéllning for samtliga anstéllda med tjénstgéring
stdandig natt.

For medarbetare anstillda pd deltid med tjdnstgéring stédndig natt, 4r det méjligt med
ytterligare tjdnstgoring. I de fall ytterligare tjéinstgéring forliggs pé annan tid #n natt ska
medarbetaren behélla arbetstidsméttet for standig natt. Notera att detta enbart kan goras
pa medarbetarens eget initiativ.

Parterna betonar vikten av att forvaltningen ska arbeta for att utveckla arbetsformer som
gOr arbete pa heltid till norm for alla medarbetare med tjénstgoring stindig natt.

§ 6 Samarbete i schema- och bemanningsfragor — Arbetsmilj6é och
samverkan

Arbetstidsforlaggning dr en viktig arbetsmiljéfraga och hanteras inom ramen for det lokala
kollektivavtalet Samverkan Goteborg. Varje chef ansvarar for att i dialog lyfta arbetstids-
och schemafragor med sina medarbetare. Utgangspunkten for dialogen &r en héllbar
arbetstidsforlaggning som beaktar sdvil medarbetarnas som verksamhetens behov.

Parterna ser att det &r av stor vikt att férvaltningen fortsétter arbeta aktivt med arbetsmiljs
och utveckling av verksamheten for att sikerstélla forutsittningar for ett hallbart arbetsliv.
Detta for att sikerstélla forutséttningar for att kombinera arbetsliv och privatliv och dér
medarbetare kan och vill arbeta heltid. Att férvaltningen f6r funktionsstéd &r en attraktiv
arbetsgivare ger forutsittningar for att bedriva verksamhet med god kvalité och som
gynnar dem vi &r till for.
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Utvecklingssamtal

Vid utvecklingssamtalet mots medarbetare och chef for samtal om medarbetarens
individuella arbetssituation och forutséttningar kopplat till verksamhetens behov. Dér
lyfts d4ven behov av kompetensutveckling, introduktion och stdd for att rusta och skapa
trygghet for medarbetare att méta nya behov och situationer i vardagen.
Utvecklingssamtal ska dokumenteras enligt rutin.

Arbetsplatstriff, APT

APT utgér basen fo6r samverkansorganisationen och vil fungerande APT skapar
forutsittningar for delaktighet for medarbetarna i frdgor som rér verksamheten och dess
utveckling. Huvuddelen av det systematiska arbetsmiljdarbetet, SAM, sker pd APT dér
medarbetare och chef regelbundet underséker arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Detta
gors bland annat genom den 16pande dialogen p& APT och genom arbetsmiljéronder som
regelbundet f6ljs upp. Forindring och uppfoljning av arbetstidens forldggning 4r en del i
det systematiska arbetsmiljoarbetet och ger underlag for dialog och atgérder kring bland
annat arbetsbelastning och hur arbetet &r organiserat.

P& APT fors, utifran detta avtal, dialog om samarbetsomréde samt arbetsformer. P4 APT
deltar skyddsombud i dialogen tillsammans med chef och medarbetare. Skyddsombudet
representerar i sin roll samtliga medarbetare pa enheten. Dialogen utgér fran:

- Medarbetarnas kompetens, erfarenhet och férutsittningar (forutsittningar pa
individniva lyfts i samtal medarbetare - chef)

- Nirhetsprincip och geografisk forutséttning

- Organisatoriska férutséttningar

En riskbedémning ska goras vid inforande samt infor forédndring av samarbetsomraden
for att underséka och beddma eventuella risker samt vid behov identifiera &tgérder.
Riskbeddmning genomfors dven infor fordndrade arbetssétt/arbetsformer som ligger
utanfor dagliga/lopande fordndringar i verksamheten. Chef ansvarar for att dialog fors
med medarbetare och dokumenteras vid APT samt att riskbedomning genomfors med
behorigt skyddsombud.

Partssamverkan

I forvaltningens samverkansgrupper fors 6vergripande dialog om principiella fragor som
r6r arbetstidsforliggning och arbetsmiljo. Dar genomfors uppfoljning och kontroll av de
dvergripande atgirder som initierats inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Efter hantering pa APT lyfts forslag till samarbetsomréde och fordndrade arbetsformer till
samverkansgrupp for partssamverkan infor det beslut arbetsgivaren sedan ska fatta.

Arbetsgivaren #r ansvarig for att samverkan genomfors enligt det lokala kollektivavtalet
Samverkan Géteborg samt att riskbedsmningar genomf6rs utifran SAM. Eventuell
oenighet vid partssamverkan hanteras enligt principerna i samverkansavtalet.
samverkansavtalet regleras dven mdjligheten f6r forbund att begéra att en viss fréga i dess
helhet forhandlas enligt Lag om medbestdmmande i arbetslivet, MBL.
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§ 7 Grundschema och arbetstidsforldggning

I 16nesystemet finns ett grundschema registrerat som anger fridagar och en
arbetstidsforlaggning som uppfyller det arbetstidsvillkor som framgéar av den anstilldes
anstéllningsavtal.

Delade turer far inte forekomma. Om den schemalagda rasten 6verstiger 60 minuter
betraktas detta som en delad tur.

Ett arbetspass kan i undantagsfall understiga 5 timmar for heltidsarbetande respektive 4
timmar for deltidsarbetande arbetstagare. Undantag kan till exempel goras for deltagande
vid APT och kortare kompetensutvecklingsinsatser. Undantag kan dven goras da
medarbetaren sjélv 6nskar det under férutsittning att ansvarig chef bedémer att
verksamhetens behov tillgodoses. Vid franvaro pé grund av vérd av barn eller annan
beviljad tjanstledighet pa arbetsdag som endast omfattar APT eller kortare
kompetensutvecklingsinsats gors franvaroavdrag per timma.

Utifran nuvarande skrivelse i Huvuddverenskommelse med Kommunal, HOK anges att
medarbetare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag s&vil som sén- och/eller
helgdag ska tillforsékras 9 fridagar per fyra-veckorsperiod. Med detta avtal féljer att en
medarbetare under en period av 12 veckor ska tillforsdkras 27 fridagar, oavsett om
schemaperioden &r uppdelad pa fyra eller sex veckor.

&
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Parternas intentioner - Bilaga 2 till protokoll, lokalt kollektivavtal om heltid
inom foérvaltningen for funktionsstéd, Géteborgs Stad

Implementering av avtalet

Parterna betonar vikten av en vil genomarbetad implementering av avtalet. For att
intentionerna i avtalet ska f genomslag och bidra till nya arbetssétt krévs att stddmaterial
tas fram i forvaltningen for att anvindas av bland annat chef och medarbetare pd APT.

I stddmaterialet ska forutsittningarna for de dialoger som ska genomf6ras pad APT infér
faststillande av samarbetsomraden och arbetsformer tydliggoras.

Parterna har under forhandlingen identifierat ett antal omréaden att lyfta fram och belysa i
samband med implementering av ett nytt avtal och i de dialoger som ska genomfGras pa
APT:

e Vad som avses med att huvuddelen av arbetstiden gérs ddr medarbetaren har sin
organisatoriska tillh6righet/arbetsplats

Begrinsning av antal arbetsplatser per medarbetare inom samarbetsomréadet
Forutsdttningar for arbete pa annan arbetsplats 4n den ordinarie

Forutsittningar i de fall viss del av arbetspasset férldggs pa annan arbetsplats
Ansvar och roller i schema- och bemanningsfrégor, arbetstidsregler samt
medarbetares delaktighet i arbetstids- och bemanningsfrigor

Stodmaterial tas fram av arbetsgivaren och stims av med Kommunal som ges mdjlighet
att lamna synpunkter.

I samband med att parterna tecknar nytt avtal ska &ven en gemensam information tas
fram av parterna.

Samarbete i bemannings- och schemafragor

I avtalet betonas att parterna dr 6verens om vikten av att medarbetare har en tydlig
organisatorisk tillhdrighet, en ordinarie enhet/arbetsplats, dar den huvudsakliga
arbetstiden utfors. Inom forvaltningen for funktionsstod finns en stor méngd
verksamheter med mycket skilda férutséttningar. Det har darfor inte varit mojligt att 1
avtalstexten beskriva hur det ska se ut i respektive verksamhet.

Kommunal pétalar att de under pagaende férhandlingar vid upprepade tillfidllen lyft
vikten av att arbetstagarna ska ha en reglerad omfattning av antal arbetspass som utfors
pé annan arbetsplats &n den ordinarie under schemaperioden. Kommunal menar att
begrinsning bor innehalla ett pass i genomsnitt per vecka. Detta &r av storsta vikt for
enskild och kollektiv da det medfor en risk for arbetsmiljén. Kommunal pétalar vidare att
de under forhandlingen lyft att de 4r kritiska till att deras medlemmar ska utféra arbete pa
arbetsplatser inom olika verksamhetsomraden. Detta giller framfor allt arbetstagare som 1
vissa fall kan komma att utféra arbete pa savil daglig verksamhet som Boende med
sdrskilt stod och service. Kommunal betonar att arbete i dessa verksamheter forutsétter
olika arbetsmetoder samt olika krav pa kompetens och erfarenhet hos medarbetare.
Vidare betonar forbundet att detta ska utga fran frivillighet hos medarbetare.
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Arbetsgivaren framhaller att varje chef ansvarar for att i dialog lyfta frigor som rér
bemanning, arbetstid och schema med sina medarbetare. Utgéngspunkten f6r dialogen r
en héllbar arbetstidsforldggning som beaktar sdvil medarbetarnas som verksamhetens
behov. Avtalet ger forutsittningar for att, i dialog med medarbetare och inom ramen for
samverkansorganisationen, utveckla arbetssitt som frémjar verksamhetsutveckling och
Okat inflytande for medarbetare. Dialogen ska i forsta hand utgd frén att de medarbetare
som si Onskar ges mojlighet till breddat uppdrag genom exempelvis arbete i annan
verksamhet.

Parterna &r 6verens om att det i samband med faststillande av samarbetsomrade ska
goras tydligt for berérda medarbetare:

- Vilken medarbetarens ordinarie enhet/arbetsplats #r, och dér den huvudsakliga
arbetstiden utfors.

- Former f6r information om rutiner, delegering, arbetssitt och s vidare inom
samplaneringsomradet.

Arbetssitt/arbetsformer for enheten/arbetsplatsen lyfts regelbundet, tex p4 APT, for att
sdkerstilla att alla medarbetare har kunskap om egna enhetens/arbetsplatsens
forutsdttningar, former f6r samarbete med mera.

Antal fridagar

Medarbetare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil som s6n- och/eller
helgdag ska tillférsdkras 9 fridagar per fyra-veckorsperiod. Under en period av 12
veckor ska medarbetaren saledes tillforsdkras 27 fridagar, oavsett om schemaperioden
4r uppdelad pa fyra eller sex veckor.

Tillimpningen inneb&r en mer generds hantering vid sex veckors schemaperiod #n vad
nuvarande skrivning i HOK anger, dir antalet veckor ska multipliceras med 2,2.
Uppstar decimaler vid berdkning ska avrundning ske till nirmaste hel dag, enligt HOK.
Vid tva pafoljande sex-veckors schemaperioder skulle berdkning enligt HOK ge 26
fridagar. Enligt detta avtal ska tva pafoljande sex-veckorsperioder ge 27 fridagar.

Principer for schemaléiggning

Arbetsgivaren sikerstiller att schemaldggningssystemet utgar fran regler i
arbetstidslagstiftning och bestimmelser i avtal. Detta, tillsammans med lisbehorighet for
fackliga foretriadare i schemaldggningssystemet (i tidigare avtal med dnr 1509/15
bendmnt tittabehorighet), fullgor regleringen i AB § 13 moment 5, st 1.

Mojligheten till 6verldggning enligt AB § 13 moment 5, st 4 kvarstar for
arbetstagarorganisation.

Arbetsgivarens instruktioner for praktisk och enhetlig hantering av arbetssiitt, exempelvis
genom handbdcker, tas fram ensidigt av arbetsgivaren.
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PROTOKOLL

SLK-2024-00393 Asa Fahlén Zachrisson
Ersitter 1509/15 E-post:
asa.fahlen.zachrisson@stadshuset.goteborg.se

Parter: For Goteborgs Stad:
Victoria Odlund och Asa Fahlén Zachrisson, stadsledningskontoret
Pierre Dikanda, Anna Milenfeldt, Annie Jonassen Rodrigues, Michaela
Olausson, Ann Bergsiter, Anette Jansson, Kerstin Almgren och Anna
Bergsten, forvaltningen for funktionsstéd

F6r Kommunal:
Lena Laumann och Christina Wising

Datum: 2025-02-11

Arende:  Lokalt kollektivavtal om heltid inom forvaltningen for funktionsstdd,
Goteborgs Stad

§ 1 Bakgrund

Parterna har efter forhandling tecknat ett nytt lokalt kollektivavtal om heltid for
forvaltningen for funktionsstdd, Goteborgs Stad. Avtalet ersétter tidigare avtal med
dnr 1509/15. Till protokollet bifogas avtalstext (bil 1) samt dokumentet Parternas
intentioner (bil 2).

Protokollet och dokumentet parternas intentioner (bil 2) utgor inte
kollektivavtalsinnehall.

§ 2 Giltighet och 6vergangsbestiimmelse

Lokalt kollektivavtal om heltid inom forvaltningen for funktionsstod, géller frin och
med 2025-04-01. Avtalet giller tills vidare med sex manaders dmsesidig
uppségningstid, om inte parterna kommer $verens om annat. Uppségning ska ske
skriftligt for att vara giltig.

Verksamheter som idag tillimpar en lokal 6verenskommelse som bygger pé tidigare
kollektivavtal med dnr 1509/15, kan tillimpa dessa t o m 2025-12-31. Detta for att
méjliggora en successiv implementering inom forvaltningen. Flertalet av
forvaltningens verksamheter berdrs vilket forutsitter ett omfattande forankringsarbete
infor genomf6rande.
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§ 3 Uppfoljning av avtalet

Parterna &r 6verens om att en uppfoljning av avtalet ska géras av tecknande parter
under 2027.

Parterna betonar dven vikten av att i dialog medarbetare och chef, f5lja hur samarbete och
arbetssitt fungerar kopplat till verksamhetens mél. Detta gors inom ramen for det
ordinarie arbetet p4 APT. APT ér det forum dir medarbetare och chef méts for
gemensamt arbete med frdgor som rér verksamheten, dess utveckling samt fragor som ror
arbetsmiljé.

§ 4 Avlosning av timbank

Hantering av innestéende tid utifran timbank enligt heltidsavtal dnr 1509/15.

Chef ansvarar for att i dialog med medarbetaren sikerstilla att saldo inte verstiger
eller understiger 5 timmar vid inférandet i respektive verksamhet. Innestiende,
overskjutande timmar 6ver 5 vid inforandet ersétts med 1/165-del av manadslénen per
timma och minustid, timmar understigande 5 efterskénks.

Justeras:

Foy Goteborgs Stad )
707772) / ez 4(

Vlctorla Odlund
2025-02-11

For Kommunal Vist

Lena Caumann
2025- 02 11

A

Godkinnes

Lotta Sj6berg
2025-02-11
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